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REGULAMENT DE CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR  VACANTE DE ASISTENT CERCETARE 
ȘTIINȚIFICĂ 

 

Dispoziții generale 

Art. 1 

1. Pentru ocuparea posturilor de cercetare pot candida numai persoane care îndeplinesc 
standardele minime şi obligatorii pentru înscrierea la concursul de ocupare a posturilor 
de cercetare, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi 
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) şi Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, 
denumite în continuare standarde minimale naţionale. 

2. În cadrul Spitalului Clinic Județean de Urgență ”Pius Brînzeu” Timișoara, posturile de 
cercetare vacante se ocupă prin concurs public, organizat conform legislației în vigoare 
la momentul anunțului public al scoaterii posturilor la concurs, precum și în baza Legii 
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a Legii nr. 
1470/2011 a Educației Naționale, actualizată. 

3. Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare se organizează numai dacă acesta 
este declarat vacant, figurând ca atare în statele de funcțiuni. 

4. Calendarul de desfășurare a concursurilor este stabilit de Comitetul Director al 
SCJUPBT, în funcție de prevederile legale în vigoare. 

 
Art. 2 

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face 
coordonatorul departamentului în structura căruia se află postul, prin referat avizat de 
Comitetul Director. 
 
Art. 3 

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobată de 
Comitetul Director al SCJPUBT. 
 
Art. 4 

1. Înscrierea la concurs are loc după publicarea anunțului pe site-ul Ministerului Sănătății 
(ms.ro), site-ul gov.ro și după publicarea pe site-ul spitalului hosptm.ro, precum și 
afișarea la avizierul spitalului. 

2. Înscrierea la concurs se face în primele 10 zile de la publicarea anunțului. 
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Art. 5 
 Taxa de înscriere se aprobă prin decizie a Comitetului Director. 
 
Art. 6 

Durata și finalizarea concursului pentru posturile de cercetare este de 30 zile de la data 
publicării concursului, la nivelul comisiei de concurs. 
 

Art. 7 
Concursul respectă dreptul egalității de șanse al tuturor candidaților. 

 
Art. 8 

1. Pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie respectate prevederile legale referitoare 
la incompatibilități. 

2. Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care: 
a. sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulţi 

candidaţi; 
b. sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de 

conducere şi sunt subordonate ierarhic candidatului 
3. Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

a. participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 
b. sunt membri sau membri supleanți ai comisiei de concurs; 
c. sunt implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul 

concursului; 
d. sunt implicați în soluționarea contestațiilor. 

4. Persoanele care, în urma alcătuirii comisiilor de examen, se află în stare de 
incompatibilitate, sunt obligate să anunțe Comitetul Director 

5. Managerul procedează la înlocuirea persoanei incompatibile, în conformitate cu 
prevederile legale şi cu cele ale regulamentului de față; înlocuirea se supune spre 
aprobarea Comitetului Director. 

 
Art. 9 

Candidații se pot înscrie la concurs doar dacă sunt respectate condițiile generale prevăzute 
în prezenta metodologie. 
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Comisiile de concurs 
  
Art 10 

1. Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedinte. Deciziile comisiei de concurs 
sunt luate prin votul secret al membrilor. Toți membrii comisiei au drepturi egale. O 
hotărâre a comisiei este validă dacă a întrunit votul pentru a cel puţin 3 membri ai 
comisiei, respectiv din jumătate plus 1, în cazul comisiilor formate din 3 membri. Nu se 
admite abtinerea. 

2. Comisiile de concurs pentru posturile de cercetători sunt formate din personal de 
cercetare- dezvoltare sau din învăţământul superior, din cadrul spitalului sau din afara 
acestuia, care are un grad ştiinţific mai mare sau cel puţin egal cu cel al postului scos la 
concurs. 

3. Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este 
certificată prin avizul Serviciului RUNOS 

4. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu 
mai puţin de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului. 

 

 

Condiții de înscriere la concurs 

Art. 11. Condiții minime de înscriere la concurs: 

- Medic specialist chirurgie vasculară 

- Minim 1 an vechime în activitate medicală 

- Certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care să reiasă că nu a fost condamnat 

definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 

autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de 

fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

- Respectarea formalităților de înscriere la concurs; 

- Certificarea stării de sănătate prin adeverința medicală semnată şi parafată  

- Depunerea unui dosar complet de înscriere la concurs, vizat de consilierul juridic al 

spitalului. 
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Art 12. Dosarul de concurs pentru postul de asistent de cercetare trebuie să conțină următoarele: 

1. cerere-tip de înscriere 

2. cartea de identitate – in copie 

3. copii de pe diploma de bacalaureat (copii legalizate dacă sunt obținute în străinătate) 

4. copii diploma de licență doctor medic ori echivalentă, însoțite de foaia matricolă (copii 

legalizate dacă sunt obținute în străinătate) 

5. copie după diploma de medic specialist 

6. curriculum vitae 

7. certificat de cazier judiciar valabil al candidatului din care să reiasă că nu a fost condamnat 

definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra 

autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de 

fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

8. alte înscrisuri solicitate de legislația sau reglementările în vigoare; 

9. alte documente considerate relevante de către candidat pentru postul menționat 

10. chitanța de plată a taxei de concurs. 

 

Art. 22 
Conținutul dosarului nu poate fi modificat după depunerea acestuia. 

 

Art. 23 
Concursul pentru ocuparea postului de cercetător științific are trei probe: proba scrisă, proba 
practica 1, proba practica 2. 

 
 
Concursul va consta din 3 probe, după cum urmează 

1. Proba scrisă – cu durata de 3 ore, din tematica afișată, de tip redacțional 
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Notarea se va face cu note de la 1 la 10, pe baza unui barem redactat de comisiile de concurs 
din tematica anunțată. Tematica va fi stabilită de coordonatorul structurii din care face parte 
postul scos la concurs 

Media minimă de promovare: 8. 

2. Proba practică 1: analiza unui articol științific la prima vedere (sursa indexata PubMed, 
Web of Science -WOS) 

Media minimă de promovare: 8 

3. Proba practică 2: prezentarea unui plan de cercetare timp de 15-20 minute a unui subiect 
din tematica anunțată pentru această probă 

Media minimă de promovare: 8 

Probele practice nu pot fi contestate. 

Art. 29 
Întrebările sunt obligatorii. Fiecăruia dintre candidați i se vor pune un număr egal de 

întrebări şi având un grad de dificultate asemănător. 
 

Art. 30 

Media finală este egală cu media aritmetică a celor 3 probe de concurs. La medii egale, 
departajare se face pe baza notei mai mari de la proba scrisă, iar dacă și aceasta este egală 
departajarea se va face în ordine pe baza probei practice 2, apoi pe baza probei practice 1. 

 

Art. 31 
În urma desfăşurării probelor, comisia de concurs formulează un raport final, și are 

obligaţia de a nominaliza clar candidatul considerat câştigător al concursului. 
 
Art. 32 

Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 
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Art. 33 

În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 24 de ore de 
la comunicarea rezultatului. 
 

Art. 34 

Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura SCJUPBT și se 
depune la Serviciul RUNOS. Contestaţia se soluţionează de către comisia de contestații numită 
prin decizia managerului în termen de 48 de ore de la data înregistrării ei. 
 
 

Dispoziții finale 
 
Art. 35 Contestații 

1. Metodologia proprie conţine prevederi referitoare la soluţionarea contestaţiilor în 
cadrul spitalului care a organizat concursul. Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru 
nerespectarea procedurilor legale. 

2. În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 24 
de ore de la comunicarea rezultatului. Contestaţia se formulează în scris, se 
înregistrează la registratura SCJUPBT şi se soluţionează de comisia de soluţionare a 
contestaţiilor. 

3. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuţii în 
procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor constituie abatere disciplinară şi 
se sancţionează în conformitate cu prevederile legale, în funcţie de încadrarea faptei. 

 

 

 
Manager        Director Medical 
Prof. Dr. Dorel Săndesc      Conf. Dr. Andreea Rață 
 


